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WOZ-WAARDE STLJGT IN 2018

De gemiddelde WOZ-waarde van woningen stijgt in

2018 tussen de vijf en zeven procent, schrijft WOZ-
toezichthouder de Waarderingskamer. De regionale
verschillen zijn groot: in de Randstad moeten woningbe-
zitters rekening houden met een stijging van ruim boven
de 10%, terwijl elders nog sprake is van een lichte daling.

EIGENWONINGFORFAIT

Het eigenwoningforfait van box 1 is gebaseerd op de
WOZ-waarde. Als eigenaar van een koopwoning voelt

u de hogere waarde hierdoor direct in de portemonnee.
Ook eigenaren van een tweede huis of beleggingspand
zijn gebaat bij een lagere WOZ-waarde: een hogere waarde
betekent extra vermogensrendementsheffing in box 3.
Daarnaast is de hoogte van de OZB-aanslag en andere ge-

meentelijke lasten vaak gerelateerd aan de WOZ-waarde.
Bezwaar maken tegen de WOZ-beschikking kan lonen:
jaarlijks wordt de waarde meer dan 100.000 keer aangepast
naar aanleiding van een klacht.

ELK NADEEL...

Een hogere taxatie kan soms ook voordelig uitpakken als
u een hypotheek heeft. De hypotheekrente is hoger als de
geldverstrekker een groter risico loopt dat het uitgeleende
geld niet (helemaal) terugbetaald wordt. Bij een lening
van 100% van de woningwaarde is dit risico groter dan
wanneer de lening maar de helft van de waarde beslaat.
Wanneer de woning meer waard is geworden, kunt u

een verzoek indienen voor een lagere risico-opslag en
daarmee een lagere rente.

CHECKLIST WERKKOSTENREGELING

Noost het loon mag v sommige uitgaven voor uw werknemers betalen. In hoeverre deze
kosten onbelast zijn, wordt bepaald door de werkkostenregeling.

VRIJE RUIMTE

U mag moximaal 1,2% van uw totale fiscale loon, de ‘vrije ruimte’,
besteden aan onbelaste vergoedingen, verstrekkingen en terbe-
schikkingstellingen voor uw werknemers. Bijvoorbeeld de kosten }
van een personeelsfaest of siudiedag, Deze uitgaven in de vrije
ruimte moet u in uw administratie als eindheffingsloon opnemen.

EIGEN BIJDRAGE
Als u verschillende werknemers hetzelfde verstrekt en de werk-

nemers een eigen bijdrage betalen, mag u het totaal van de eigen
bijdragen afirekken van de fotule waarde von de versirekkingen.

AAN DE ORDE

Met deze checklist ziet u wat er mogeliik is. Uw NOAB-adviseur kan u ondersteunen bij de

administratieve kant van het verhaal.

VRUJE KEUZE
Afgezien van een paar vitzonderingen, bepaalt
vergoedingen, verstrekkingen en ferbeschikiing

aanwist als eindheffingsloon en welke u I:uimn;.{qb als luun van de
werknemer en normaal belast. U kunt per werknemer een andere
keuze maken.
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